EL SUPERVISOR DEL CONTRATO N° SER 017 DE 2023 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICO OPERATIVO Y LOGISTICO
REQUERIDOS POR EL AREA DE BIENESTAR DE LA DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA, PARA PREPARACION Y DOTACION DE
LA DELEGACION PARTICIPANTE EN LOS JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES.

CERTIFICA:

Por medio de la presente, certifico que el dia 25 de mayo de 2023 se suscribi6 acta de inicio
del contrato Ser020 de 2023, celebrado con la empresa FUNDACION COLOMBIA SUENA,
cuyo objeto es contratar la prestacion de apoyo operativo y logistico requeridos por el area
de bienestar de la direccién seccional de administraciéon judicial de monteria, para
conformacion y preparacion de actividades y/o expresiones artisticas y culturales.

Que el valor del contrato es de DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE.
($12.600.000.00), incluido impuesto, con un plazo de ejecuciéon de UN (01) mes, contados
a partir de la firma del acta de inicio por parte de la Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial Monteria y el Contratista, cuya acta de inicio fue firmada el veinticinco (25) de mayo
de 2023 y se encuentra cargada en la plataforma SECOP II.

A la fecha el contrato se esta ejecutando a cabalidad por el contratista, desarrollando
actividades de clase de danza con instructor semanalmente en danza en las instalaciones
del Palacio de Justica de Monteria; que asisten a las clases de baile los integrantes del
grupo de danza conformado previa convocatoria enviada por esta Coordinacién de
Bienestar, a través de correo electronico de fecha 28 de marzo de 2023, ofertando un cupo
maximo de 20 parejas.

Que se conformé el grupo de danza y con la suscripcion del contrato se han realizado las
practicas contratadas para realizar presentacion. Que el 17 de mayo de 2023 se remitio al
contratista las tallas para el vestuario contratado.

Que el 31 de mayo de 2023 del grupo de danza solicita apoyo a la Direccion Seccional para
participar en la comparsa en el marco de la Feria Nacional de la Ganaderia 2023. Por lo
tanto, se presenta la necesidad de incluir el apoyo légico adicional durante la jornada del
15 de junio de 2023 (dia del desfile parada folclérica). En este orden de ideas, con el fin de
adicionar una jornada de presentacion del grupo de baile, se solicitd al contratista cotizar lo
siguiente:

Descripcion Cantidad

Coordinador de las actividades para la presentacion. 1 coordinador

Indumentaria de vestuario para presentacion en los
mismos términos del contrato. Las mujeres deben
ser maquilladas tipo artistico y peinadas para la
presentacion (19 mujeres). Debe haber hidratacion
permanente para los participantes durante el
recorrido.

1 jornada

La anterior adicién, se hace con el fin de que el grupo a de danza realice su patrticipacion
en la parada folclérica que se llevara a cabo en la ciudad el dia 15 de junio, en el marco de
la Feria de Ganaderia, como actividad artistica y cultural intima al bienestar de los
servidores judiciales. lo anterior a solicitud de los integrantes (Ver anexo 1).

Se destaca que la actividad fisica regular reduce el riesgo de mdltiples condiciones
médicas, entre las que se destacan la enfermedad cardiovascular, los eventos
cerebrovasculares, la hipertension arterial y algunos tipos de cancer como el del colon y



seno. Adicionalmente, previene la ganancia de peso, mejora la condicidn fisica en general,
reduce el riesgo de caidas, favorece la salud 6sea y reduce los sintomas depresivos. Se ha
evidenciado que la gran mayoria de trabajadores permanecen sentados por lo menos ocho
horas del dia, y dependiendo del trabajo, estos tiempos pueden ser incluso mayores,
realizando un nivel de actividad fisica minimo o de baja intensidad durante el transcurso de
su actividad laboral.

Asi que, favorecer el desarrollo de la cultura del bienestar desde el entorno laboral tiene el
potencial de producir resultados positivos sobre la salud de los empleados, asi como
financieros para los empleadores. Una necesidad clave identificada en el plan sectorial de
Rama Judicial esta relacionada con el fortalecimiento de los programas de bienestar social
para los empleados y servidores judiciales. El bienestar de los servidores ha sido
histéricamente un tema fundamental para la Rama Judicial. Actualmente, este componente
se lidera desde la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial y desde las direcciones seccionales de administracién judicial e
incluye una variedad de actividades deportivas, recreativas, culturales, de prevencion y
control del riesgo laboral y condiciones de salud, entre otras. La cobertura de estos
programas es amplia.

Que una necesidad clave identificada en el Plan Sectorial de Rama Judicial esta
relacionada con el fortalecimiento de los programas de bienestar social para los empleados
y servidores judiciales. El bienestar de los servidores ha sido histéricamente un tema
fundamental para la Rama Judicial. Actualmente, este componente se lidera desde la
Unidad de Recursos Humanos de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial y desde
las direcciones seccionales de administracién judicial e incluye una variedad de actividades
deportivas, recreativas, culturales, de prevencién y control del riesgo laboral y condiciones
de salud, entre otras. La cobertura de estos programas es amplia. Por ejemplo, en 2021,
fueron beneficiarios de estas actividades de bienestar 31.047 servidores judiciales a nivel
nacional (5.826 funcionarios y 25.221 empleados).

Teniendo en cuenta lo anterior, el cuarto objetivo del plan sectorial de desarrollo de Rama
Judicial 2023 — 2026 “Fortalecer el Talento humano en la Rama Judicial para que sea
eficiente, capacitado y realice su labor en ambientes saludables y seguros. Ampliar la
cobertura de la carrera judicial y mejorar la oferta de formacion, que esté disponible para
todos los servidores judiciales e impacte positivamente el servicio de justicia y responda a
las necesidades reales del ejercicio de la funcién judicial”, donde uno de sus enfoques es
promover el bienestar de todos los servidores judiciales a través de la implementacion de
un sistema que contemple los diferentes niveles de estrategias y acciones necesarias para
mejorar el clima laboral, la salud fisica y mental y la calidad del tiempo de descanso.

Siendo asi, mediante la Resolucién 0129 del 25/01/2023, proferida por la Directora ejecutiva
de administracion judicial, por la cual se efectian unos ajustes en el presupuesto de
inversion de la Rama judicial para el proyecto “Implementacion de estrategias para
fortalecer la gestion de los despachos judiciales en la Rama Judicial a nivel nacional” entre
las direcciones seccionales y el nivel central, vigencia 2023”, se autoriza a distribuir a nivel
nacional para el mejoramiento del clima laboral por valor de $7.816.491.882; asimismo le
asigna a la Direccién Seccional de Administracion judicial de Monteria para desarrollar
actividades de bienestar para el mejoramiento de clima laboral el valor de $194.040.624,00.

Que mediante reporte de ejecucion presupuestal de fecha 5 de junio se evidencia que existe
CDP POR COMPROMETER DEP.GSTOS por el valor de $133.000.000, denotando los
recursos disponibles para actividades de bienestar y clima laboral.

En atencién a la manifiesta necesidad y al hecho que los recursos disponibles para esta
destinacién son suficientes para cubrir la necesidad persistente, se recomienda realizar una
adicion N2 1 a los recursos destinados al contrato SER 020 de 2023, por valor de UN



MILLON SEISCIENTOS MIL DE PESOS ($1.600.000,00) M/CTE acorde cotizacion
allegada por el contratista el dia 2 de JUNIO de 2023 distribuidos, asi:

Fundacion
= Lolombia Jyelia /
(_

Consejo Superior de la Judicatura Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Monteria — Cérdoba

Monteria, 02 de junio de 2023

Asunto: "Cotizacién™
Cordial saludo.

En atencién al a las ividades de bi en el del afio, realizo
izacion para la sigui v en el marco de bienestar de los servidores judiciales:

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
INCLUIDO | INCLUIDO
IMPUESTO | IMPUESTO

1 | coordi de las activi paralap i 1 ¢ $200.000 | $400.000

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

ia de io para ion en los
mismos términos del contrato. Las mujeres deben
2 |ser maquilladas tipo artistico y peinadas para la
presentacién (19 mujeres). Debe haber hidratacién

para los durante el
recorrido.

ljornada |$ 1.400.000 |$ 1.200.000

VALOR TOTAL IVA INCLUIDO $ 1.600.000

Atentamente,

NS/,

[ / P
FuNnﬁcx‘m cowf&dn/
R/L YINA PAOLA HERRERA ANAYA
NIT: 9003133709
C. C. No. 1.063.163.937 expedida en Lorica.
Direccion: Calle 36 N°8 - 54
Ciudad: Monteria
Teléfono No: 3145626175

Que dicha solicitud incluye preparacion, maquillaje, peinado, hidratacién y acompafiamiento
logistico durante todo el desfile de comparsas que se llevara a cabo el 15 de junio de 2023.
Resaltadnos que seran usados los mismos vestuarios inicialmente contratados.

Se destaca que el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, que expresa:

“.....) Los contratos no podran adicionarse en mas del 50% de su valor inicial,
expresado este en salarios minimos legales mensuales”.

Asi entonces, en este caso no se superar el 50% del valor inicial, conforme a la siguiente
informacién:

50% DEL CONTRATO INICIAL $ 6.300.000
ADICION PROPUESTA $ 1.600.000

Los valores anteriores resultan de promediar el valor del presente contrato y la cotizacion
de la distribucion hecha por el contratista.

Para tal fin se elaboran los estudios previos establecidos en los procesos de contratacion,
con el objeto de sustentar la conveniencia y oportunidad de esta adiccién, para lo cual la
oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Monteria, realiza el andlisis que se presenta en este informe para
determinar las condiciones de una eventual adicién al Contrato SER020 de 2023.

La adicion solicitada no varia el objeto del contrato, ni sobrepasa el 50% del valor inicial del
contrato.



Dado en Monteria, el dia 5 del mes de junio de 2023.

MARIANA PETRO BERNAL
Supervisora del contrato

Visto bueno Director Seccional de Administracion Judicial de Monteria

ALFONSO JAIRO DE LA ESPRIELLA BURGOS
Director



